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ISTITYTG SUPERIORE XIS CASTROV. LS "E.MATTEI" CASTROVILLARI CASTROVILLART -
515879063

Prot., n. @ 3191C44 data, 16/84/2021

Oggetto: contratto individvale di lavere a tempo determinate stipulato tra il
Dirigente scolastico (C.F. BRRBRNSS8E1SH2245) e ta sig.ro MARANO FEDERICA (C.F.
MRNFRCB4ESSDOAGZ} nata a - S A . & residente/doniciliato
fiscalmente a . M : N

PREMESSG

che con provvedimento del Dirigente scolastice in data 16/64/2021, 1a sig.ra
MARANG FEDERICA ¢' siata individuata quale destinataria di proposts di contratte
individeale di tavoro, ai sensi e per gli effetti di cul all'art. 25 del C.C.H.L,
del 29 novembre 2007 per il comparts scuola, in quanto inserita nella graduatoria
di istituto degli aspirantl a supplenza in gualita' di docente di scuola
secondaria di II grade, per la classe di cancorso AL24, tipe posto HR;

SI COMVIENE E STIPULA

il presente coniratto di lavoro a tempo determinato in gqualita' di docente
supplente temporanes per la sostituziome di HMARISA SISIA {(C.F, SSIMRS6OPS3DO8S0}
assente dal 16/04/2021 at 69/05/2021, per un posto NORMALE e per 1'insegnamento di
- LINGUE E CULTURE STRANIERE NEGLY ISTITUTI DI ISTRUZIONE DI II GRADG {SPAGNOLO) -
(AC24), con decorrenza dal 16/04/2821 e cessazicne &l 89/05/20821, per n, 3 ore
settimanali di lezione presso IIS CASTROV., LS "E.MATTEI"™ CASTROVILLARI
(CSISE79903), dove dovra* preseptarsi per 1‘assunzione in servizio in data
16/04/2021. '

Le prestazioni, proprie del profile professiopale di docente laureato della scuols
secondaria di II grado, consisterannc nell’esptetsmento delle attivits® sitribuite
al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..
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Il trattamento ecgnomice, con decerrenza dalla data di effettiva assunziose del
servizio e fins al termine det medesimo, c¢orrisponde a guelle iniziale previsto
per il corrispondente parsonale con coniraito di lavoro a tempe indetermiraio, ed
e' pari a eurp 23671,4 come stipendic annuo lordo secondo te vigenti fabelle
conirattuali oltre cgni altro assegno o indepnita’ previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 3/1Bmi.

L'interessata matura le ferie in proporziohe &l servizie prestatoe, nella misura di
36/360mi di gierns.

La liquidazione della tredicesima mensilita’ e dell'eventuale compense sostitutive
delle ferie non godute e' effetiuata dell'ufficio che provvede al pagamento deilo
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liguidazione
relativa alle ferie non godute spetia esclusivamente nel limite di quelle non
godibiti per incapienza rispetto ai gierni di sospensiene delle attivita®
didattiche compresi nel contratioc.

Riguardo atla documentazione di rito occerrente per la costituzione del rapparto
di iavare ed a corredo del presente contratto, si ramments che la mancata
presentaziene, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazicne - comprese quelle effattuste nel corse della
procedera gi reclitamenta - comportano 1'immediata risoluzione del repporta di
lavore, ferme restando le sanziomi penali previste dall‘art. 76 dei D.2.R. n.
445/26006,

I rapporto di lavero di cui al presente contralio e ragotate dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richismate o con esso compatibili anche per e causa che
cestituiscono le condizioni risolutive del medesimo,

Si ramments, in particolare, che la mancata assunziope del servizio - salvo causa
impedimente previsia dalls legge - nei termini stabiliti, comporta Y'dmmediata
risoluzione del rapporto di lavero. E' aliresi' causa di risoluzione del medesimo
1*annutlamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso dei reguisiti.

Il presente contratto viene inviate in forma tetematica al Dipertimento
dall'Amministrazione Geperale, del Persenale e dei Servizi del MEF - Sistema
informative NoiPA.

Alla sig.ra MARANG FEDERICA viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente CONL, con 1*ohbiigo di sdeguare il proprie comportamente a
quante ivi previsto.
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La sig.ra MARANO FEDERICA dichiars di accettare tutte le clausele che regelano il
sue repporto di lavero subordinate a tempo determinsto, dando per conosciute le
norme comtrattuali e quelle di riferimento alle gquali si fa rinvie.

e sig.ra MARAND FEBERICA dichiara di non essere iscritta al Fendo pensione
negoziale Espero del comparto scucla,

11 preseate contraito, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso
ai sensi delU'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 13171986, con spese a carico det
richiedentea.

Il presente coptratto viene letta, confermato e sotioscritte per accettazione cen
effetto immediate.
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